
PÁGINA 1

FECHA VIGENCIA 10/10/2025

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular
Perfil de Competencias y Requisitos 

Académicos

Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año

PINEDA LEGUIZAMO INGRID PAOLA Secretario Ejecutivo código 4210 grado 23

RODRÍGUEZ SALCEDO SANDRA MILENA Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22 99,93% Sobresaliente Periodo de prueba
Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

OROZCO ORTIZ MARLEN JORLEDI Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22

CORCHUELO MALDONADO FLORA 

STELLA
Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22

SANCHEZ ROBAYO LUZ ALEJANDRA Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22

CAITA HERNANDEZ JUAN SILVESTRE Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22 100,00% Sobresaliente Anual
Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

HERNANDEZ HERNANDEZ LUIS GABRIEL Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22

ÁLVAREZ LISETH JOHANA Secretario Ejecutivo código 4210 grado 22

MORENO DÍAZ YENI CAROLINA Secretario Ejecutivo código 4210 grado 19

BELTRAN HERNANDEZ NELSON 

OCTAVIO
Conductor Mecánico código 4103 grado 19

CORTES MOJICA CARLOS ALBERTO Conductor Mecánico código 4103 grado 19

LEON BUSTOS WILSON LEONARDO Conductor Mecánico código 4103 grado 19

LOPEZ SUAREZ DIEGO ORLANDO Conductor Mecánico código 4103 grado 18

Observación

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la  Subdirección de Gestión Humana.

Con corte a 6 de noviembre de 2026 no contaba con evaluación en 

periodo de prueba

No aplica por observacion 

Actualmente se encuentra encargada en el empleo de Técnico 

Administrativo código 3124 grado 18 en la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

Actualmente se encuentra encargada en el empleo de Técnico 

Administrativo código 3124 grado 16 en la Subdirección de Proyectos 

para la Seguridad y la Convivenica Ciudadana

Actualmente se encuentra encargada en el empleo de Profesional 

Universitario código 2044 grado 09 en la Dirección de Asuntos Indígenas, 

Rom y Minorías

Tecnólogo en Negociación Internacional

Bachiller Académico

83 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana, 

sin embargo, cumple para el mismo empleo en la Oficina de Control 

Disciplinario Interno

Actualmente se encuentra encargada en el empleo de Técnico 

Administrativo código 3124 grado 16 en la Dirección de Asuntos para 

Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: SECRETARIO EJECUTIVO CÓDIGO 4210 GRADO 24

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de Tres (3) años de educación 

superior en la modalidad de formación 

tecnológica o profesional o universitaria en 

las disciplinas académicas del núcleo básico 

del conocimiento en: Administración; 

Bibliotecología, otros de ciencias sociales y 

humanas; Ciencia política y relaciones 

internacionales; Contaduría pública; 

Comunicación social, periodismo y afines; 

Derecho y afines; Economía; Ingeniería de 

sistemas, telemática y afines; Publicidad y 

afines; Sociología, trabajo social y afines.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia relacionada o 

laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

VACANTES UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 27/01/2026

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de experiencia y formación académica para 

ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 

en la Subdirección de Gestión Humana

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargada en el 

empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección 

de Gestión Humana

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección 

de Gestión Humana

PROCESO

FORMATO

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO VERSIÓN 1

PUBLICACIÓN RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias 

(profesión - postgrados - experiencia en meses)

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

Bachiller Académico

193 meses de experiencia relacionada o laboral

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en laSubdirección 

de Gestión Humana

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el 

empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección 

de Gestión Humana

Actualmente se encuentra encargada en el empleo de Profesional 

Especializado código 2028 grado 12 en la Oficina Asesora de Planeación.



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular
Perfil de Competencias y Requisitos 

Académicos

Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año
Observación

Actualmente se encuentra encargada en el empleo de Técnico 

Administrativo código 3124 grado 18 en la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: SECRETARIO EJECUTIVO CÓDIGO 4210 GRADO 24

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de Tres (3) años de educación 

superior en la modalidad de formación 

tecnológica o profesional o universitaria en 

las disciplinas académicas del núcleo básico 

del conocimiento en: Administración; 

Bibliotecología, otros de ciencias sociales y 

humanas; Ciencia política y relaciones 

internacionales; Contaduría pública; 

Comunicación social, periodismo y afines; 

Derecho y afines; Economía; Ingeniería de 

sistemas, telemática y afines; Publicidad y 

afines; Sociología, trabajo social y afines.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia relacionada o 

laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

VACANTES UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 27/01/2026

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias 

(profesión - postgrados - experiencia en meses)

No aplica por observacion 
MARIA PATRICIA MORALES BENAVIDES

Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

17
99,27% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

SANABRIA SANDOVAL LUIS MAURICIO
Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

17

BERMUDEZ HORMAZA JOHN MISSRRAEL Conductor Mecánico código 4103 grado 16

BOCANEGRA GUAYARA ALBA FLOR Secretario Ejecutivo código 4210 grado 15 100,00% Sobresaliente Anual
Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

BABATIVA RINCÓN FERNANDO Conductor Mecánico código 4103 grado 15

CORREDOR RAMIREZ GERARDO Conductor Mecánico código 4103 grado 15

GONZÁLEZ GRAZT HENSO Conductor Mecánico código 4103 grado 15

HERRERA NAVARRETE DESIDERIO Conductor Mecánico código 4103 grado 15

CALDERON GARAY NUBIA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 14
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

ANDRADES RODRIGUEZ MARIO JAHIR
Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

14
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

LUGO GONZALEZ EUNICE 
Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

14
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

MARTIN ARNULFO TORRES GARCÍA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 14
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

HERNANDEZ RICO CLARA MILENA
Auxiliar Administrativo código 4044 grado 

13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

Bachiller Académico

386 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana, 

sin embargo, cumple para el mismo empleo en la Dirección para la 

Democracia, la Participación Ciudadana y la Acción Comunal.

Bachiller Académico

87 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

Bachiller Académico

408 meses de experiencia relacionada o laboral

Bachiller Académico con énfasis en gestión empresarial

87 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de formación académico para ser 

encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en 

la Subdirección de Gestión Humana

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de formación académico para ser 

encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en 

la Subdirección de Gestión Humana

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de formación académico para ser 

encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en 

la Subdirección de Gestión Humana

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de Tres (3) años de educación 

superior en la modalidad de formación 

tecnológica o profesional o universitaria en 

las disciplinas académicas del núcleo básico 

del conocimiento en: Administración; 

Bibliotecología, otros de ciencias sociales y 

humanas; Ciencia política y relaciones 

internacionales; Contaduría pública; 

Comunicación social, periodismo y afines; 

Derecho y afines; Economía; Ingeniería de 

sistemas, telemática y afines; Publicidad y 

afines; Sociología, trabajo social y afines.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia relacionada o 

laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de formación académico para ser 

encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en 

la Subdirección de Gestión Humana

No aplica por observacion 

No cumple con los requisitos de formación académico para ser 

encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en 

la Subdirección de Gestión Humana

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

Bachiller Académico

Séptimo semestre de Técnica Profesional en producción de contenidos 

informativos

401 meses de experiencia relacionada o laboral

Bachiller Académico

334 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana, 

sin embargo, cumple para el mismo empleo en la Dirección de Asuntos 

para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana, 

sin embargo, cumple para el mismo empleo en la Oficina de Información 

Pública del Interior

No aplica por observacion 

Actualmente se encuentra comisión de servicios para desempeñar un 

empleo de LNYR en el empleo de Profesional Especializado código 2028 

grado 16

Bachiller Académico

264 meses de experiencia relacionada o laboral



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular
Perfil de Competencias y Requisitos 

Académicos

Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año
Observación

Actualmente se encuentra encargada en el empleo de Técnico 

Administrativo código 3124 grado 18 en la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: SECRETARIO EJECUTIVO CÓDIGO 4210 GRADO 24

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de Tres (3) años de educación 

superior en la modalidad de formación 

tecnológica o profesional o universitaria en 

las disciplinas académicas del núcleo básico 

del conocimiento en: Administración; 

Bibliotecología, otros de ciencias sociales y 

humanas; Ciencia política y relaciones 

internacionales; Contaduría pública; 

Comunicación social, periodismo y afines; 

Derecho y afines; Economía; Ingeniería de 

sistemas, telemática y afines; Publicidad y 

afines; Sociología, trabajo social y afines.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia relacionada o 

laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

VACANTES UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 27/01/2026

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias 

(profesión - postgrados - experiencia en meses)

No aplica por observacion 

ORTIZ MARIA ELIZABET
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13

PRADA CAMACHO ELKIN
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

RESTREPO GONZALEZ HECTOR FABIO
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13

MOLINA VARGAS RUTH YANNETH
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
99,85% Sobresaliente Periodo de prueba

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

BENAVIDES RODRÍGUEZ MARÍA FABIOLA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

FORERO RUIZ YASMIN VIVIANA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
97,72% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

SOLANO GARZON MARÍA CONSUELO
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

NEIRA ESPINOSA MARIA ANGÉLICA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13
99,54% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

BOHORQUEZ LEON ORLANDA
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 13

PINILLA TORRES ANA LUCIA Secretario Código 4178 Grado 12 100,00% Sobresaliente Anual
Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

RODRIGUEZ ZORRO ANDRES FELIPE
Auxiliar de Servicios Generales código 

4064 grado 10
100,00% Sobresaliente Anual

Si, de acuerdo con la evaluación de 

desempeño laboral
No

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

Tecnólogo en gestion Logísitca 

Técnico Laboral por competencias en Administración de la Información de Gestión 

del Talento Humano

8vo  Semestre de Ingenería Industrial

Cuenta con  102  meses de experiencia relacionada  o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

No cumple con los requisitos de formación académica para ser 

encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en 

la Subdirección de Gestión Humana

Bachiller Comercial

137 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

Solicitó vacancia temporal a partir del 14 de enero de 2026 para 

desempeñar periodo de prueba en otra entidad

Bachiller Académico

165 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

Solicitó vacancia temporal a partir del 15 de enero de 2026 para 

desempeñar periodo de prueba en otra entidad

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

No cumple con los requisitos de formación académica para ser 

encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en 

la Subdirección de Gestión Humana

No cumple con los requisitos de formación académica para ser 

encargada en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 en 

la Subdirección de Gestión Humana

Bachiller Técnico industrial

Tecnologo en aseguramiento metorologico industrial 

295   meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

Bachiller Académico

243 meses de experiencia relacionada o laboral

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de Tres (3) años de educación 

superior en la modalidad de formación 

tecnológica o profesional o universitaria en 

las disciplinas académicas del núcleo básico 

del conocimiento en: Administración; 

Bibliotecología, otros de ciencias sociales y 

humanas; Ciencia política y relaciones 

internacionales; Contaduría pública; 

Comunicación social, periodismo y afines; 

Derecho y afines; Economía; Ingeniería de 

sistemas, telemática y afines; Publicidad y 

afines; Sociología, trabajo social y afines.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia relacionada o 

laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

Bachiller Académico

76 meses de experiencia relacionada o laboral

Bachiller Académico

391 meses de experiencia relacionada o laboral

Bachiller Académico

258 meses de experiencia relacionada o laboral

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

No aplica por observacion 

Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Secretario 

Ejecutivo código 4210 grado 24 en la Subdirección de Gestión Humana



Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular
Perfil de Competencias y Requisitos 

Académicos

Evaluación de 

Desempeño
Nivel Periodo evaluado

Posee aptitudes y habilidades para 

desempeñar el empleo a encargar

Sanción Disciplinaria último 

año
Observación

Actualmente se encuentra encargada en el empleo de Técnico 

Administrativo código 3124 grado 18 en la Dirección de Asuntos 

Indígenas, Rom y Minorías

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO A PROVEER: SECRETARIO EJECUTIVO CÓDIGO 4210 GRADO 24

DEPENDENCIA: SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN HUMANA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Aprendizaje continuo

Orientación a resultados

Orientación al usuario y al ciudadano.

Compromiso con la organización.

Trabajo en equipo

Adaptación al cambio

Manejo de la información

Relaciones interpersonales

Colaboración

REQUISITOS

FORMACIÓN ACADÉMICA

Aprobación de Tres (3) años de educación 

superior en la modalidad de formación 

tecnológica o profesional o universitaria en 

las disciplinas académicas del núcleo básico 

del conocimiento en: Administración; 

Bibliotecología, otros de ciencias sociales y 

humanas; Ciencia política y relaciones 

internacionales; Contaduría pública; 

Comunicación social, periodismo y afines; 

Derecho y afines; Economía; Ingeniería de 

sistemas, telemática y afines; Publicidad y 

afines; Sociología, trabajo social y afines.

EXPERIENCIA

Seis (6) meses de experiencia relacionada o 

laboral.

ALTERNATIVA

FORMACIÓN ACADÉMICA

Diploma de Bachiller.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

EXPERIENCIA

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 

relacionada o laboral.

VACANTES UNA (1)

FECHA DE ELABORACIÓN: 27/01/2026

Cumplimiento requisitos  según Manual de Funciones y Competencias 

(profesión - postgrados - experiencia en meses)

No aplica por observacion * Inserte las filas que requiera

CONCEPTO:  Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provisión de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y específicamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicación de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelación para el encargo del empleo Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24, 

ubicado en la Subdirección de Gestión Humana, se tuvo en encuenta lo siguiente:

El titular del empleo Secretario Ejecutivo código 4210 grado 23 se encuentra desempeñando en encargo el empleo Técnico Administrativo código 3124 grado 18 en la Dirección de Asuntos Indígenas, Rom y Minorías, por lo cual no se tiene en cuenta en este estudio.

El funcionario JUAN SILVESTRE CAITA HERNÁNDEZ, cumple para ser encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo código 4210 grado 24 de la Subdirección de Gestión Humana.

Nota:  Corte de estudio verificación experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025

Aprobó:  Ethel Vásquez Rojas, Subdirectora de Gestión Humana

Elaboró: Luz Dary Velásquez R.


